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"A: BERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE BENA

INFORME FINAL DE BUPERVIBION
GONTHATACION DE FREBTAGION DE BERVICIOR PERBONALES

—

Cartape, Valle dol Cavea, 1171273041

CONTRATO Niy 2206644 (e 2021,

NOMBRE DEL CONTRATISTAL Iond Martin Asprilla Kivas

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA. Cailula deo oludadania B4 231 300

OBJETO DEL CONTRATO! Preatacion temporal de servicios profesionales cema instnietor de seguimianto &
AlAPA POdVEtvA, sfecutando lae acolones de fimAcian pare (o8 programas en | vigenela 2021, dal centro de

{anolog s agroindustiiales | l

OBLIGACIONES DEL CONTRATIRTA! 1
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mmpln miento @ Iu le\lvtdldn e lmndll 0 y rcpurtlr
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rendieajen duranie el proceso de f do |pron ,
acuardo oon prmdlmlinm y lineamientos utlblnlm. rnlulm ¢
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cumplimiento del objeto del contrato

21. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del contrato

22 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

23. El contratista debera hacer entrega del examen medico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los ‘
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

24. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de gestion
de calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y
los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas po
la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a ’l‘og
aprendices durante el proceso de formacion y participar en los Comités de Seguimiento a los que
sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Tecnologias

Agroindustriales. e s A R
25. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean |
requeridos. roie .8 M SOl

26. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién tanto como cumtndqmdlgﬁ y
como solidario sobre los bienes publicos de la entidad, aplicaciones, plataformas y demas dispu i
para el cumplimiento del objeto contratado ' ;

enera

laqc

27. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en g

las personas que hacen parte del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Ca

conductos regulares establecidos _ ool e i &

28. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificaci

de las acciones de formacion: formatos y/o n%:ms»de seguimiento pare

Formacion Profesional Integral, portafolios de evidencias, platafort
~ planes de mejoramiento, entre otros |

formacién i

R S

LUGAR DE EJECUCION: &
~ Roldanillo, La Unién y Obando
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